REFERENT(E) JEUNESSE 17-25 ans

>

OBJECTIFS DU POSTE

Assurer un premier accueil, une écoute, I'information et I'accompagnement des publics 17 - 25 ans dans tous
les domaines qui les préoccupent (loisirs, mobilité, culture, santé...)

Contribuer a créer les conditions pour favoriser le développement personnel des jeunes et faciliter leur
participation a la vie locale, sur leur territoire de proximité, et en lien avec leur environnement de proximité
(familles, associations, collectifs, bénévoles...)

Organiser et coordonner les différents acteurs institutionnels et associatifs qui interviennent auprés des
jeunes : éducation formelle et éducation non formelle ; articulation entre les services/équipes/établissements
dédiés a la jeunesse et tous les autres secteurs d’action publique concernés (santé ; culture ; sports ; vie
associative...).

» ACTIVITES PRINCIPALES
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Participer en lien avec I'encadrement du service a la définition et a la mise en ceuvre de la politique jeunesse
Accueillir et informer le public : organisation de I'espace, auto-documentation,

Mettre en forme la documentation, la conception de supports et d’outils adaptés au public

Mettre en place ou participer a des manifestations ou animations

Elaborer la communication vers le public, les partenaires

Assurer la diffusion des plannings d’activités, des informations liées aux animations

Assurer la veille documentaire et la réactualisation des informations

Participer a la vie du réseau jeunesse départemental et régional

Entretenir le dialogue local, le service a la population et 'accueil du public

Assurer une veille en matiére de dispositifs liés aux financements de projets jeunes (séjours, scolarité et
formations, citoyenneté, solidarité, humanitaire etc...)

Participer aux réunions de service
Participer aux actions de service nécessitant la mobilisation de tous les agents du service
Aller a la rencontre des jeunes qui fréquentent peu ou pas les équipements de quartier,

Veiller a la sécurité morale et physique des jeunes,

Favoriser les actions collectives sportives, culturelles et de loisirs telles que les projets citoyens, les
sorties, les Week-end et les séjours jeunes,

Etre facilitateur des projets a l'initiative des groupes de jeunes,

Co-élaborer et mettre en ceuvre des projets de séjour,

Participer, ponctuellement, a la mise en place et a I'organisation des actions transverses du secteur
Jeunesse (11-25 ans)

Mission 1 : Accueillir, aller a la rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice a
la prise d’initiatives

> Proposer des lieux, jours et horaires, et des formats adaptés afin d’organiser des rencontres avec les
jeunes

> Accueillir les jeunes, aller a leur rencontre, et discuter avec eux

> Etre présent auprés des jeunes par le biais des réseaux sociaux ou d’Internet

Savoir-faire : étre capable de

— réaliser un diagnostic auprés de et avec son public ;

— positionner son intervention auprés des différents acteurs et la promouvoir ;

— organiser des interventions auprés des jeunes dans les lieux qu’ils fréquentent ;
— développer des outils de communication adaptés ;

— avoir une bonne maitrise de I'environnement numérique ;

— favoriser la participation et la prise de parole de tous les jeunes.




e Mission 2 : Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement
citoyen
Mettre en place des situations propices a I’échange et a I'’expression afin de faire émerger des
envies, des idées et ouvrir le champ des possibles
- Accompagner les jeunes dans la démarche de projets : aide et/ou sensibilisation
- Dialoguer avec les parents, les sensibiliser et les impliquer en fonction de la nature du projet, afin de
valoriser l'initiative des jeunes
e Savoir-faire : étre capable de
- Créer, construire, rechercher des outils innovants et adaptés au public
- Utiliser des techniques pédagogiques et d’animation de groupe
- Mettre en place une stratégie de valorisation des actions développées par les jeunes
- Organiser une action d’évaluation en direction des jeunes, en interne et auprés des partenaires

e Mission 3 : Porter le projet jeunesse de la structure dans une dynamique partenariale
- Recueillir des informations relatives a la situation des jeunes sur le territoire
- Communiquer auprés des jeunes et des partenaires sur le projet et les activités de la structure en
élaborant des outils adaptés
- Rendre compte de son action d’'accompagnement sur le plan qualitatif et quantitatif
- Se faire identifier par les acteurs ceuvrant pour la jeunesse a I'échelle du territoire
- Créer, renforcer et développer les partenariats avec 'ensemble des acteurs jeunesse du territoire :
collectivités locales, institutions, associations...
- Participer aux actions du réseau d’acteur jeunesse de son territoire et le cas échéant aux instances
territoriales partenariales.

> POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE

e Rattachement hiérarchique au responsable du service jeunesse
e Lien fonctionnel avec le coordinateur Jeunesse

> RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES

Ligne hiérarchique

Les usagers

Les services municipaux selon les actions et projets

Les partenaires institutionnels et associatifs (les professionnels de I'insertion, de la prévention
specialisée, de I'éducation nationale, comité d’'usager et d’habitant...)

> SAVOIR-FAIRE REQUIS

Piloter, animer / communiquer, motiver des jeunes autour d’un projet

Animer et développer un réseau professionnel

Etre capable de conduire un projet

Réaliser des bilans de son activité et étre capable de restituer des informations

Réel savoir-faire en matiére de traitement de l'information (collecte, rédaction, diffusion)
Maitrise des outils bureautiques

> CONNAISSANCES ASSOCIEES

Conseiller/orienter Connaissance Connaissance Psvchologie
en fonction des Conduite de . . , du y 9
. . . Pédagogie du public . de
problématiques projet fonctionnement ,
. adolescent P I’adolescent
posées institutionnel
3 3 3 3 2 2

1: Connaissances générales 2 : Connaissances détaillées 3 : Connaissances approfondies

> EXPERIENCE CONSEILLEE POUR L’EXERCER




Expérience significative auprés du public adolescent
Expérience sur un poste similaire souhaitée
Formation de niveau BAC

BPJEPS souhaité

> CORRESPONDANCES STATUTAIRES EVENTUELLES, REMUNERATION ET GRATIFICATIONS

Filiere animation, catégorie C, cadre d’emplois des adjoints d’animation

Groupe de fonctions : Fonctions administratives ou techniques d’application et de mise en ceuvre
Traitement indiciaire + indemnité de résidence + NBI (agents titulaires)

RIFSEEP : IFSE (groupe de fonction) + CIA et prime de vie chére

> CONDITIONS D’EXERCICE

Poste a temps complet : 35 heures annualisées

Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations de service public,
Travail possible en soirée et certains weekends

Vacances annuelles imposées par les conditions d’ouverture des structures

Des déplacements fréquents sur les établissements communaux et possibles sur le territoire
intercommunal

Disponibilité

e Prévention médicale requise :

v Travail en extérieur (40% du temps),

v Travail sur poste informatique (30% du temps)

v" Accueil de public
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